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社員が仕事と子育てを両立させることのできる働きやすい環境を作るため、 

次のとおり行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間  令和３年４月１日から令和 7 年３月３１日の 4 年間 

 

２． 計画内容 

 

目標１：業務の効率化を図り時間外労働の削減に取り組む。 

《対策》 

電子決裁システムの導入や WEB 会議システムを拡充するなど、業務の効率

化を図るとともに、時間外削減に向けた意識改革を推進する。 

 

目標２：有給休暇の取得促進を図る。 

《対策》 

年次有給休暇の取得日数が 1 人当たり年間 12 日以上となるよう、月に 1

日の休暇取得、休日に挟まれた平日の休暇取得、大型連休前後の休暇取得促

進等、計画的な休暇の取得について周知・啓発を行う。 

 

目標３：仕事と家庭の両立支援に資する雇用環境の整備に取り組む。  

《対策》 

  勤務時間のシフトやテレワーク勤務等の柔軟な働き方を推進する。 

育児休業制度等の周知を図るとともに、出産・育児期間中もより働きやすい

雇用環境の整備を図る。 

 

 


